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 مقدمة 

سرررررررة  اررررررر   ررررررر   ال  ا غرررررررره  يررررررردال سرررررررا  الت رررررررو   تحد ضررررررر ت س ا لررررررريوتو ظررررررر    ا نررررررر   ا تن قرررررررةاررررررر    الجمع رررررررة علا

 . ال رفين لاوتوض ت واجبا  وحقوق ك تحديدب ا، وذلك ع  طريق  بالمت وعين

 النطاق

 .للأطراف في ذلكوالم ؤول ا  المحددة لعمل ة الت و  تحدد     ال  اسة الم ؤول ا  العااة 

 ع: أنواع التطو 

 .ا تمر بشكل عاالًا المت و يكون  : أنت و  دائ  -

  :أن يكون الت و  إاا : و وت و  اؤقت -

 .الحاجةلفترة زان ة محددة أو لفترا  زان ة اتق عة ح ب  •

 .فعال ا  محددة لجملةفقط أو  ينلنشاط محدد واع •

 أساليب التطوع: 

 .الت و  الم تمر: كاال الوقت ال واي -

 .الت و  الجزئي: جزء ا  الوقت ح ب الاتفاق بين الجمع ة والمت و  -

 الت و  المشروط: ح ب الشروط المتفق عل  ا بين الجمع ة والمت و . -

 

 : حقوق المتطوع

 .التعاال اعه باحترام وثقة ونفاف ة، وأن ج ود  ت ا   فعل اً في تحق ق أ داف الجمع ة •

 بمهامه. للق امالضرورية  والمعلواا وتنظ مات ا  الجمع ةب ريقة ا ن ة وواضحة على اناخ اطّلاعه  •

 .على إبراز قدراته واوا به تها اعد •

 .ان ا ب كبر قدر للاستفادةالعمل، والعمل على توظ ف طاقاته وقدراته  ه فيإدااج •

 .به بكفاءة وفاعل ة المنوطة بالم امالتوج ه والتدريب للمت و  ل تمك  ا  الق ام  تقدي  •

سررب ل المصا  لا الحوررر    • وررروفا  لازاة لت رر ا ا عما س على  سرروم اا يترتب ا  ا عدم الالتزام ب ي حقوق اال ة 

  . ت اكر سفر أو اوروفا   صرية
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 واجبات المتطوع: 

 الجمع ة. تحدد االي  بالقوا ين واللوائت الالتزام •

 الجمع ة.اوارد ، ودوا  العمل الي بحوزتهالجمع ة، وا  في المعلواا على سرية  المحافظة •

 .العمل ضم  فريق واحد، وللعمل الت وعي والاستعداد والمبادرةالتعاون  •

 .ب خلاق ا  الم نة والتعاال اع ا بمصابة العمل الرسمي له كالالتزامبالعمل الت وعي  مالالتزا •

 .والفعال ا  الت وع ة ا  ش ة في المشاركة •

 الآخري .التعاال اع ح    •

 عدم الم البة ب ي ا تحقا  اال ة  ت جة ا عما  الت وع ة. •

 .الجمع ة في الم ؤولينتقبل توج  ا  ، وبه على أكمل وجه المنوطالق ام بالعمل  •

 أو أ داف أخرم. لا ي تغل اوقعه لتحق ق انفعة نخو ة •

 

 المسؤوليات 

لررررون  لرررر ي  يتو فررررراد ا لررررى   ررررع ا  شرررر ة الجمع ررررة وع ضررررم  أ  سررررة  بررررق  رررر   ال  ا بمررررا ورد  عمل ررررة الت ررررو ت  التق  ررررد 

لررررر ي  ي  رررررتخداون  ف  رررررا. ذرررررك ا شرررررجع أول عرررررد ا خلاق رررررة وال رررررلو   في عمل رررررة الت رررررو وي لرررررى توق رررررع ادو رررررة القوا ع

 الم ني.

 

 اعتماد مجلس الإدارة

مرررررررررا   لرررررررررلا إدارة الجمع رررررررررة في الاجت مرررررررررد   سرررررررررة في       ) اعت تررررررررره )      (   ررررررررر   ال  ا .  ....... /....... /.......    ( في دور

  الموضوعة سابقا. إدارة المت وعينوتحل     ال  اسة محل   ع س اسا  

 




